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 Статья 49. Аттестация педагогических работников

1. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 
профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением 
педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях 
установления квалификационной категории.

2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет 
на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 
самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность.

3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в 
ведении федеральных органов исполнительной власти, осуществляется аттестационными 
комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении 
которых эти организации находятся, а в отношении педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта 
Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, проведение данной аттестации 
осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации.

4. Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда.



Действующая российская модель аттестации 
осуществляется на основе ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ 
АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, 
утвержденного приказом Минобрнауки РФ № 276 от 
7 апреля 2014 года и основана на оценке результатов 
профессиональной деятельности педагогических 
работников 



Формы проведения аттестации педагогических работников
1. Аттестация педагогических  работников для установления первой 
квалификационной категории проводится на основе результатов 
профессиональной деятельности в форме оценки:
информационной карты, размещенной в личном кабинете на сайте 
http://my.briop.ru.
2. Аттестация педагогических работников для установления высшей 
квалификационной категории проводится на основе результатов 
профессиональной деятельности в форме оценки:
информационной карты, размещенной в личном кабинете на сайте 
http://my.briop.ru;
публичной защиты системы педагогической деятельности;
на выбор аттестуемого одной из форм (открытое занятие, мастер-класс на КПК, 
защита Интернет-ресурса).



Поручение Президента Российской Федерации  (по итогам заседания 
Государственного совета Российской Федерации 23 декабря 2015 г.) 

«…обеспечить формирование 
национальной системы учительского 
роста, направленной на установление для 
педагогических работников уровней 
владения профессиональными 
компетенциями, подтверждаемыми 
результатами аттестации,… предусмотрев 
издание соответствующих нормативных 
актов». 







Единые 
федеральные 
оценочные 
материалы
(ЕФОМ) 

Предметная подготовка учителя (по всем 
учебным предметам и направлению 

деятельности учителей, обеспечивающих 
предметные результаты освоения 

обучающимися образовательной программы 
начального общего образования) –

предметные компетенции

Методика преподавания –
методические компетенции

Психолого-педагогические 
компетенции

Коммуникативные 
компетенции







• Национальный проект 
«Образование» включает

• десять федеральных проектов: 
• «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», 
• «Поддержка семей, имеющих 

детей», 
• «Цифровая образовательная среда»,

• «Учитель будущего», 
• «Молодые профессионалы», «Новые 

возможности для каждого», 
«Социальная активность», 
«Экспорт образования» и 

«Социальные лифты для каждого».

• Срок реализации нацпроекта: 
• с января 2019 года по 2024 год 

(включительно).





УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением Правительства Российской Федерации

от 31 декабря 2019 г.  № 3273-р

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ
национальной системы профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, 

включая национальную систему учительского роста

I. Обеспечение доступности качественного образования в общеобразовательных организациях 
субъектов Российской Федерации 

1. Повышение уровня обеспеченности педагогическими кадрами региональных систем общего образования
2. Модернизация системы подготовки педагогических кадров

II. Непрерывное профессиональное развитие педагогов 
1. Формирование инфраструктуры и применение инновационных технологий для адресной реализации

программ профессионального развития педагогических работников
2. Разработка модели аттестации руководителей общеобразовательных организаций
3. Создание и внедрение единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогов

III. Стимулирование профессионального роста педагогов



Министерством просвещения Российской Федерации 
внесены изменения в Приказ от 7 апреля 2014 Г. N 276 
в части проведения аттестации педагогических 
работников в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности. Подробнее.

Изменения коснулись п.12. "Работодатель знакомит 
педагогического работника с представлением под 
подпись не позднее чем за 30 календарных дней до 
дня проведения аттестации. После ознакомления с 
представлением педагогический работник по желанию 
может представить в аттестационную комиссию 
организации дополнительные сведения, 
характеризующие его профессиональную 
деятельность за период с даты предыдущей 
аттестации (при первичной аттестации - с даты 
поступления на работу), а также сведения о 
прохождении им независимой оценки 
квалификации".



Министр просвещения Сергей 
Кравцов дал интервью «Российской 

газете» 10.08.2020 г.

В сентябре 2021 года начнем 
апробацию новой системы аттестации 
учителей в школах, внедрение новых 
должностей и квалификационных 
категорий: учитель-методист, учитель-
наставник. Все это позволит создать 
условия для непрерывного 
профессионального развития 
педагогов, повысить престиж.



Министерство Просвещения РФ готовит нормативную базу для внедрения 
новых квалификационных категорий: они расширят возможности карьерного 

продвижения для педагогов и помогут развитию наставничества.

• В 2021 году начнется апробация 
новой системы аттестации 
школьных учителей. Будут введены 
квалификационные категории 
"учитель‐методист" и "учитель‐
наставник", сообщает 
Минпросвещения. Запущено 
общественное обсуждение 
внедрения новых 
квалификационных категорий.
https://rg.ru/2020/12/07/v‐2021‐
godu‐v‐shkolah‐mogut‐poiavitsia‐
uchitelia‐nastavniki‐i‐uchitelia‐
metodisty.html

• На общероссийское обсуждение 
выносится ряд важных вопросов, 
связанных с перспективами 
национальной системы 
профессионального роста 
педагогических работников. В том 
числе ‐ с внесением изменений в 
порядок аттестации. «Мы очень хотим 
получить обратную связь от 
профессионального сообщества, каким 
именно образом продвигать эту 
идею», ‐ отметил министр 
просвещения Сергей Кравцов.



Требования к квалификационным категориям
Учитель‐методист

• 1) наличие стажа педагогической 
работы в должности учителя не менее 
5 лет

• 2) наличие действующей первой или 
высшей квалификационной категории 
по должности "учитель"

• 3) дополнительное профессиональное 
образование по методическому 
сопровождению реализации 
общеобразовательных программ, 
полученное не ранее, чем за три года 
до представления заявления на 
проведение аттестации.

Учитель‐наставник
• 1) наличие стажа педагогической 
работы в должности учителя не менее 7 
лет;

• 2) наличие действующей высшей 
квалификационной категории по 
должности "учитель";

• 3) дополнительное профессиональное 
образование по организационно‐
педагогическому сопровождению 
профессиональной деятельности 
педагогических работников, полученное 
не ранее, чем за три года до 
представления заявления на 
проведение аттестации.



ПИЛОТНЫЕ РЕГИОНЫ









ЦНППМ ПР — ведущий институт вовлечения педагогических работников и 
управленческих кадров в национальную систему профессионального роста 
через:

формирование системы методического сопровождения освоения программ ДППО 
с использованием персонифицированных образовательных маршрутов на основе 
выявленных дефицитов профессиональных компетенций, в том числе с 
применением сетевых форм реализации программ;
фасилитацию переноса приобретенных (усовершенствованных) 
профессиональных компетенций в ежедневную педагогическую 
(управленческую) практику;
выявление, систематизацию, отбор и распространение новых рациональных и 
эффективных педагогических (управленческих) практик;
создание и развитие распределенной сети муниципальной методической 
поддержки, муниципальных тьюторов.



Разработка модели аттестации руководителей 
общеобразовательных организаций

1. Организация разработки на основе предложений Минпросвещения
России и совета по профессиональным квалификациям в сфере
образования профессионального стандарта руководителя
общеобразовательной организации

Срок исполнения - Срок исполнения - 30 декабря 2020 г.

2. Разработка и утверждение примерного порядка аттестации руководителей
общеобразовательных организаций

Срок исполнения - 1 декабря 2020 г.

















Контактные данные 
ОАиРПК:
Адрес: ул. Гагарина, д. 28, 2 
каб.
Телефон: 8(3012)44-31-04
Адрес эл. 
почты: att03@mail.ru
Сайт: http://my.briop.ru
Скайп: att03@outlook.com


